招标评分表
	序号
	项目
	分值分配
	内  容
	满分
	评分
	备注

	一
	商务评价部分
	20
	业绩分：

2019年至今企业完成过类似房建项目工程的，每项得4分，满分20分。（提供中标通知书或合同复印件，原件备查）


	20
	
	

	二
	工程技术评价
	10
	（1）项目管理机构分（满分10分）

①拟投入本项目的项目经理为建筑工程专业或市政工程专业二级注册建造师得4分，本项满分4分。

②拟投入本项目施工技术负责人具有中级工程师职称的得4分，本项满分4分。

③本项目拟投入的其他主要人员（安全员、施工员、质检员、材料员等）应具有相应岗位资格证书，每个0.5分；本项满分2分。


	10
	
	

	
	
	10
	（2）施工组织设计（满分50分）

①施工进度计划和各阶段进度的保证措施（满分10分）

优(6.1-10分)：关键线路清晰、准确、完整，计划编制合理、可行，关键节点的控制措施有力、合理、可行，进度违约责任承诺具体。 

良(3.1-6分)：关键线路基本准确，计划编制基本合理，关键节点的控（1）项目管理机构分（满分10分）

①拟投入本项目的项目经理为建筑工程专业或市政工程专业二级注册建造师得4分，本项满分4分。

②拟投入本项目施工技术负责人具有中级工程师职称的得4分，本项满分4分。

③本项目拟投入的其他主要人员（安全员、施工员、质检员、材料员等）应具有相应岗位资格证书，每个0.5分；本项满分2分。

制措施基本可行，进度违约责任承诺具体。 

差((0-3分)：关键线路不准确，计划编制不合理，关键节点控制不可行，没有违约责任承诺


	10
	
	

	
	
	10
	②劳动力计划（满分10分）

优（6.1-10分)：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。 

良(3.1-6分)：投入计划与进度计划呼应，基本满足施工需要，调配投入计划基本合理、准确。 

差(0-3分)：投入计划与进度计划不呼应，不能满足施工需要。


	10
	
	

	
	
	10
	③安全文明施工措施（满分10分）

优(6.1-10分)：针对项目实际情况，有先进、具体、完整、可行的实施措施，采用规范正确、清晰。 

良(3.1-6分)：有基本合理的措施，采用规范正确。 

差(0-3分)：安全文明措施不得力，采用规范不正确。
	10
	
	

	
	
	10
	④质量保证措施（满分10分）

优(6.1-10分)：编制的各分部分项工程的主要施工方法完善、合理、满足项目的实际施工要求。针对项目实际提出先进、可行、具体的保证措施，质量保证承诺具体。 

良（3.1-6分)：编制的各分部分项工程的主要施工方法基本完善、基本满足项目的实际施工要求。针对项目实际提出可行、具体的保证措施，满足采购文件的质量要求。 

差(0-3分)：编制的各分部分项工程的主要施工方法不完善、不满足项目的实际施工要求。质量保证措施不具体。 


	10
	
	

	
	
	10
	⑤施工总平面布置（满分10分）；

优(6.1-10分)：布置合理，满足施工需要，符合安全、文明生产要求。 

良(3.1-6分)：布置合理，满足施工需要，基本符合安全、文明生产要求。 

差(0-3分)：布置不合理，不符合安全、文明生产要求。
	10
	
	

	三
	软件技术部分
	20
	相关保修软件开发及OA系统对接（满分20分）；

优（20分）：可以根据项目需求及业主要求，开发一套符合医院使用的物业报修及修缮工程管理SaaS系统及小程序应用，要求能对接医院现有的OA系统及医院公众号、小程序，后台能自动汇总及导出维修报表数据。
良（10-15分）：可以提供其他已经应用的第三方医院物业报修及修缮工程管理SaaS系统及小程序应用，能对接医院OA系统及医院公众号、小程序，后台能自动汇总及导出维修报表数据。
差（0-10分）：可以提供第三方小程序应用，能对接医院公众号、小程序，无法对接医院OA系统的。
	20
	
	

	总计
	100
	
	100
	
	


